Maria Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora d'Ordenacié Académica i Professorat, en qualitat de
Presidenta de la Mesa Negociadora de la Universitat de Valencia, constituida el 20 de desembre de

2010,

CERTIFICA: Que la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia, en sessié ordinaria del 18 de

setembre de 2015, ha pres ’acord segiient:

Aprovacié de la proposta de modificacid parcial de la normativa sobre el funcionament de les borses
de treball i de les diverses escales i categories professionals, amb el vot afirmatiu unanime de les

quatre seccions sindicals (CCOO, CGT, STEPV i FETE-UGT)

| perque aixi conste, als efectes oportuns, signe i segelle aquest certificat, sense haver-se aprovat

I'acta de la sessio de la qual dimana.

Valéncia, a 18 de juny de 2015




PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA NORMATIVA SOBRE FORMACIO |
FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL DE LES DIVERSES ESCALES | CATEGORIES
PROFFESIONALS.

En la Comissio de seguiment de I'acord de borses de treball, celebrada el passat 27 de juliol, es
va plantejar la situaciéd en qué es trobava la borsa de treball de I'escala de gestid, Grup C,
Subgrup C1, esgotada per als nomenaments per excés de treball. Com que ja es coneixen els
resultats del procés selectiu per a l'esmentada escala, encara que no s'ha constituit
formalment una nova borsa, es va plantejar I'oportunitat d'utilitzar aquests resultats en lloc de
recorrer al Unic procediment previst actualment en la reglamentacié d'efectuar una oferta a
les oficines publiques d'ocupacidé, de manera que la seleccié féora més rigorosa i d'acord amb
els principis de mérit i capacitat. La redaccidé que es proposa afegir a I'apartat tercer d'aquesta
normativa possibilita aquesta solucié a la situacid actual i a unes altres que puguen produir-se
en el futur amb idéntiques caracteristiques.

D'altra banda s'introdueix una disposicié addicional que possibilita la incorporacid urgent, com
a funcionaris interins, de les persones que hagen superat un procés selectiu fins i tot abans de
la presa de possessié com a funcionaris de carrera, en aquelles escales que estiguen afectades
per la reposicié d'efectius.

1a. S’afegeix un paragraf a I’article 3 “in fine” que diu:

No obstant el que estableix el present article, quan es donen els motius previstos en el suposit
a) i, encara que no estiga constituida formalment una nova borsa de treball, ja hagen estat
publicats els resultats definitius d’un procés selectiu corresponent a I'escala, es procedira a la
crida, en primer lloc, de les persones que han superat el procés selectiu i han obtingut placa, i
en segon terme, a la resta de persones en |'eventual orde que ocuparien en la nova borsa,
sense que siga procedent efectuar una oferta a I’Oficina Publica d’Ocupacié.

L’eventual rendncia al nomenament com a interi abans de la constitucié formal de la bossa no
tindra cap tipus de conseqiéncia.

2a. S’inclou una disposicié addicional quarta que diu:

No obstant el que establix I'apartat 4 a) 1 d’aquesta normativa, es podra procedir al
nomenament de personal interi de vacant a aquelles persones que hagen obtingut plaga en un
procediment selectiu de torn lliure fins a la data de la seua presa de possessid, sempre que la
mencionada escala estiga afectada per limitacions a la reposicié d’efectius en el moment del
seu nomenament.

L’eventual rentncia al nomenament com a interi no tindra cap tipus de conseqieéncia.



VNlVERSlTI\T D VALENCIA

Maria Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora d'Ordenacié Académica i Professorat, en qualitat de
Presidenta de la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia, constituida el 20 de desembre de

2010,

CERTIFICA: Que la Mesa Negociadora de la Universitat de Valéncia, en sessi6 ordinaria del 18 de

setembre de 2015, ha pres 'acord seguent:

Aprovacio de la proposta de d’acord per a 'aplicacio Reial Decret llei 10/2015, d'11 de setembre (BOE
12-09-15) en matéria de vacances i assumptes particular per antiguitat, amb el vot afirmatiu unanime

de les quatre seccions sindicals (CCOO, CGT, STEPV i FETE-UGT)

I perqué aixi conste, als efectes oportuns, signe i segelle aquest certificat, sense haver-se aprovat

. lactade Ia sessio de la qual dimana.

“Vaienua als de juny de 2015
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PROPOSTA D’ACORD PER A L’APLICACIO DEL R.D LLEI 10/2015
EN MATERIA DE VACANCES I ASSUMPTES PARTICULARS PER
ANTIGUITAT.

El Reial decret Llei 10/2015, d'11 de setembre ha introduit, en el seu
article 2 una modificacié en l'article 48 k) de la Llei 7/2007, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public i dues disposicions addicionals,
catorzena i quinzena, en l'esmentada norma.

La modificacio de l'article 48 k) amplia fins a sis dies a l'any els
permisos per assumptes particulars amb caracter general; aquesta
disposicido és aplicable directament al personal subjecte en I'ambit de
I’Estatut basic de 'empleat public.

D'altra banda la disposici0 addicional catorzena contempla Ila
possibilitat que “Les Administracions Publiques podran establir fins a
dos dies per assumptes particulars en complir el sise trienni,
incrementant-se, com a maxim, en un dia addicional per cada trienni
complit a partir del vuité”. Com que l'apartat sis del Calendari laboral
marc de la Universitat estableix que “El personal de la UVEG disposara
del nombre maxim de dies naturals per assumptes propis establerts
en I'Estatut Basic de I'Empleat public (EBEP) o els que li corresponga
proporcionalment amb el temps treballat, (sempre referit a I'any natural)”,
aquesta disposicié addicional també es d’aplicacié directa a la
Universitat de Valencia.

Finalment la disposicié addicional quinzena estableix que cada
Administracio Publica “podra establir fins a un maxim de quatre dies
addicionals de vacacions en funcié del temps de Serveis prestats pels
funcionaris publics”.

Per tal de facilitar I'aplicacio de les mesures previstes al Reial decret
Llei 10/2015 s’adopten les seglents disposicions:

1. VACANCES ADDICIONALS ANUALS PER ANTIGUITAT EN LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA.

El personal de la Universitat de Valéncia, en el suposit d'haver
completat els anys d'antiguitat en I'Administracié que s'indiquen,
tindra dret al gaudi dels seguents dies de vacances anuals:
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— Quinze anys de servei: Vint-i-tres dies habils.
— Vint anys de servei: Vint-i-quatre dies habils.
— Vint-i-cinc anys de servei: Vint-i-cinc dies habils.

— Trenta o més anys de servei: Vint-i-sis dies habils.

2. PERIODE EXTRORDINARI DE GAUDIMENT DELS DIES DE
VACANCES I D’ASSUMPTES PARTICULARS PER A L’ANY 2015
EN LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

El calendari general de la UVEG preveu el gaudiment dels dies de
vacances dins de l'any natural i dels dies lliures d’assumptes propis
fins al 31 de gener de I'any seguent a que corresponguen, pero, amb
caracter excepcional i a fi de facilitar el gaudi, amb l'adequada i
suficient planificacié, dels dies de vacances y d’assumptes propis
introduits per el R.D-Llei 10/2015, el personal de la UVEG podra
gaudir dels dies lliures d’assumptes propis i de vacances
corresponents a lany 2015 fins al dia 29 de febrer de 2016,
inclusivament.

Valéncia, 18 de setembre de 2015.



